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Organizeazii concurs pentru ocuparea postului de ADMINISTRATOR FINANCIAR,

0,25 normi, pe perioadi nedeterminati

Avand n vedere:

- Art 30 din Legea nr 53/2003 Privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G. nr 1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Art. 91 din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si comlpetarile ulterioare;

Scoala Gimnaziali ,, Tholdalagi Mihaly” Corunca organizeazi concurs pentru ocuparea postului vacant
de administrator financiar, 0,25 normi, pe perioadii nedeterminati in perioada 05.12.2022-19.12.2022,
conform calendarului afigat.

I. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS
L1. Conditii generale:

a) are cetiifenia romana sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Buropene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic Buropean (SEE) sau cetéifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) Indeplineste condiiile de studii, de vechime in specialitate $i, dupid caz, alte condifii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infracfiuni contra securititii nationale, contra
autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii
Justitiel, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoana candidat la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru siivirsirea
infracfiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranfd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;




h) nu a comis infractiunile previzute la art, 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i funciionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35
alin. (1) lit. h).
I2. Conditii specifice:

studii superioare economice absolvite cu diploma de licent;

cunostinge de operare PC, in special in ceea ce priveste aplicafiile dedicate pentru contabilitate, respectiv
Microsoft Office, Windows, cunoagterea programelor SIIR, FOREXEBUG-contabilitate bugetard,
platforma SICAP

abilitatii de relationare gi comunicare cu tot personalul din unitatea de fovafimant;

abilititi si disponibilitate de muncs in echipi;

« disponibilitate pentru program flexibil;

» disponibilitate pentru indeplinirea unor sarcini trasate de citre conducerea unititii scolare prin figa postului

+ vechime In muncd minim 3 ani in domeniul economic-contabilitate;

» @

11. DOCUMENTE NECESARE LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS:

a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sav, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicald care si ateste starea de siindtate corespunzitoare, eliberatd de clitre medicul de
familie al candidatului sau de céitre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii coneursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art, 1 alin, (2) din Legea ny, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoancle care au
comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea
Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru candidatii inserigi pentru posturile din cadrul sistemului de invafimént, sinatate
sau protectie social¥, precum si orice entitate publica sau privatd a ciirei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

i} curriculum vitae, model comun eurcpean.

III. PROCEDURA DI SELECTIE:

Selec{ia dosarelor de Inscriere se noteazi cu admis / respins;
Proba scrisi — maxim 100 de puncte;

Proba practic — maxim 100 de puncte;

Interviul - maxim 100 de puncte.

Punctajul minim de promovare a fieciirei probe este de 50 de puncte.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi de concurs numai candidatii declarali admisi la etapa precedenti.
Media finald este media aritmeticd a punctajelor celor 3 probe.

IV. DISPOZITII FINALE:
Dosarele de inscriere la concurs se depun la secretariatul Scolii Gimnaziale "Tholdalagi Mihaly" Corunca.
Relatii suplimentare se pot obtine la secretariatul wnitdtii sau la numarul de telefon 0265 257 404.

Angajarea se va face cu data de 01.01.2023.




V. BIBLIOGRAFIE
- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 actualizaty,
- Legea nr. §3/2003 — Codul Muncii, republicatd, cu modificirile si completérile ulterioare,
- Legea contabilititii nr. 82/1991 cu modificarile §i completirile ulterioare,
-Legea nr. 500/2002, privind finantele publice cu modificirile si completarile ulterioare,
- OMFP nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea §i conducerea
contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institufiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia cu modific#rile si completirile ulterioare,
- OMFP nr. 1792/2002, Norme metodologice privind A.L.O.P. cu modificdrile §i completiirile ulterioare
- OMFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii
- Decretul nr, 209/1976, pentru aprobarea Regulamentului operatiunilor de casi
- H.G. nr 564/2017 privind modalitatea de acordare a drepturilor copiilor cu cerinte educationale special
scolarizati Tn sistemul de Tnvi{amant preuniversitar
- OME nr, 5379/2022 pentru aprobarea Criteriilot generale do acordare a burselor elevilor din fnvi{iméntul
preuniversitar
- H.G. nr 569/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind decontarea cheltuielilor pentru naveta
la si de la locul de muncd a cadrelor didactice si a personalului didactic auxiliar din Tnvafiméntul

preuniversitar de stat

- Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
- Legea 98/2016 privind achizitiile publice

V, CALENDARUL SI ETAPELE CONCURSULUI:

Etape de concurs

Data / Perioada

Observatii

Publicarea anuntului

05.12.2022

Site-ul IS], sediul unitétii scolare

Depunerea dosarelor de inscriere

QS.}2.2022- 16.12.2022
Intre orele 8,00 -13,00

La secretariatul unitéii

Evaluarea dosarelor 16.12.2022 Se vor valida dosarele care fntrunesc
fntre orele 13,00-14,00 toate conditiile de inscriere

Afigarea rezultatelor in urma evalufirii 16.12,2022 La sediul unitatii

dosarelor Ora 14,00

Depunerea confestatiilor in urma evaludrij 16,12.2022 La secretariatul unitait

dosarelor

intre orele14,00-15,00

Afigarea rezultatelor dupd contestatii

16.12.2022 ora 15,30

La sediul unitatii

Proba scrisd

19.12.2022
intre orele 8,00-10,00

La sediul unitéfii

Afisarea rezultatelor la proba scrisi

19.12.2022 ora 11,00

La sediul unitétii

Depunerea contestafiilor la proba scrisi

19.12,2022
intre orele 11,30-12,00

La secretariatul unitatii

Afigarea rezultatelor In urma contestatiilor

la proba scrisd

19.12.2022 orele 12,30

La sediul unittii

Proba practici

X 19.12.2022
Intre orele 13,00-14,00

La sediul unitagii

Afisarea rezultatelor la proba practicd

19.12.2022 orele 14,30

La sediul unitatii

Depunerea contestatiilor la proba practica

i 19.12.2022
Intre orele 14,30-15,00

La secretariatul unititii

Afigarea rezultatelor in urma contestatiilor

la proba practicl

19.12.2022 orele 15,15

La sediul unitatii

Sustinerea interviului

19.12.2022
orele 15,30-16,30

La sediul unitatii

Afisarea rezultatelor finale

19.12.2022, ora 17,00

La sediul unitatii

Director;..
DOSA [BOLYA




